COORDENAGCAO DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS
PRO-REITORIA DE EGSTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLIMENTO DE PESSOAS

ATA DE RESULTADO DA ANALISE CURRICULAR DA SELEGAO DE INSTRUTORES INTERNOS PARA O
PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO 2015

Aos seis dias do més de abril de dois mil e quinze, as 09h, na sala de Treinamento da Pro-

Reitoria de Gestdo de Pessoas, no Prédio da Reitoria da Universidade Federal do Amazonas, reuniu-

se a Comiss3o Multidisciplinar constituida pela Portaria n2 011/2015, e composta pelos professores:

Jurandir Moura Dutra (FES); Armando Araljo Souza Junior (FES), Iranvith Cavalcante Scantbelruy

(ICHL) e Jean Charles da Cunha Peixoto (ICB), para fins de avaliagdo e parecer concernentes a

primeira etapa — Andlise Curricular — da Sele¢do de Instrutores Internos para o Plano Anual de

Capacitagdo 2015, objeto do Edital n2 001/2015.

Ap6s proceder a avaliagdo dos curriculos dos dezenove candidatos conforme os critérios

estabelecidos no Subitem 4.3. Andlise Curricular, do Edital acima mencionado, a Comissdo

Multidisciplinar chegou ao seguinte resultado de classificacdo para a etapa posterior, Entrevista:

Parecer da
N. Curso Candidato Servidor Formagdo Experiéncia Aperfeicoamento Andlise
Efetivo Académica Profissional Profissional Total Curricular
) Candidato(a)
Atendimento ao nao
o1 Publico com | Davi Aratjo da Sim 3 0 13 16 selecionae!o
Foco na | Cunha para entrevista
Humanizagao (subitem 4.3.5
do Edital)
Candidato(a)
nao
02 | Autocad iz, ‘Pemandd | - o 05 9 8 175, | |, Selecionaro
Vieira de Oliveira para entrevista
(subitem 4.3.5
do Edital)
Cerimonial e Whaita = — Candidato(a)
03 | Recepgdo de Eeltaas Doltaiie Sim 3 15 7 25 selecionado(a)
Eventos (EaD) para Entrevista
Candidato(a)
nao
Comunicagao Hamilton selecionado
04 | Institucional no | Magalhdes da Sim 2 0 15 17 para entrevista
Servigo Publico Silva (subitens 2.1.6
e 435 do
Edital)
Candidato(a)
nado
Corel Draw e | Luiz Fernando . selecionado
05 Photoshop Vieira de Oliveira Sim 05 ? 8 P para entrevista
(subitem 4.3.5

do Edital)




Candidato(a)

ndo
06 Cromatografia Alexandre Pereira Sim 3 2 5 selecnonad.o
Gasosa Alfon . para entrevista
(subitem 4.3.5
do Edital)
Elaboragio e Candidato(a)
Gestdo de : nao
Projetos no Harmitton selecionado
07 | L Magalhdes  da |  Sim 0 13 15 ;
ambito da Silva para entrevista
Administracao (subitem 4.3.5
Publica do Edital)
Candidato(a)
o nao
Exceléncia N0 | ¢ oo | arisse dos selecionado
08 | Servico Publico Sim 6 0 9 .
(EaD) Santos para entrevista
(subitem 4.3.5
do Edital)
Candidato(a)
Ferramentas nko
09 | Avancadas em Alexandre Pereira Sim 3 2 7 selecnonad.o
Word e Excel Alfon para entrevista
(subitem 4.3.5
do Edital)
Alivandra Candidato(a)
Barroso Cardoso Sim 15 15 33 selecionado(a)
Heimbecker para Entrevista
Candidato(a)
Formagao do nao
10 Tutor . em 0§vald9 . Tavares Sim 15 0 18 seleuonad.o
Educagao a | Vianalunior para entrevista
Distancia (EaD) (subitem 4.3.5
do Edital)
< Candidato(a)
M?na oae Sim 15 7 25 selecionado(a)
Feitosa Dolzane :
para Entrevista
Gestdo de Canduﬂato(a)
Pessoas na Era : : s P
11 | do Evani Larisse dos Sim 6 0 9 seleuonadp
; Santos para entrevista
Conhecimento y
(EaD) (subitem 4.3.5
do Edital)
Gestdo de A
Residuos Karime Rita de : Candidatofa)
12 s Sim 15 0 20 selecionado(a)
Soélidos e Souza Bentes i
%L para Entrevista
Liquidos
Bt de Candufato(a)
ndo
ErOCEss selecionado
13 | Administrativo Kim Salles da Silva Sim 0 0 1 .
— lei 9.784 para entrevista
(EaD) . (subitem 4.3.5
do Edital)
Candidato(a)
Legislagao ndo
14 Educacional . e R'enata Batista da T 0 1 3 seleuonac!o
do Ensino | Silva para entrevista
Superior (EaD) (subitem 4.3.5
do Edital)
Candidato(a)
Eduardo g Sim 30 0 33 selecionado(a)
Castro Gomes p
g para Entrevista
i Candidato(a)
15 | Portuguesa  — | Erlen Regina de )  gp, 3 15 21 | selecionado(a)
Gramatica (EaD) | Carvalho Dias ¥
para Entrevista
Maria lone Candidato(a)
Sim 15 7 25 selecionado(a)

Feitosa Dolzane

para Entrevista




Candidato(a)

nao
R.enata Batista da & 2 0 1 3 selecuonad.o
Silva para entrevista
(subitem 4.3.5
do Edital)
Candidato(a)
nao
Vivaldo Costa sim ) 3 13 18 seleclonad.o
Soares para entrevista
(subitem 4.3.5
do Edital)
Candidato(a)
Eduardo % Sim 3 30 0 33 selecionado(a)
Castro Gomes .
para Entrevista
Candidato(a)
Lingua R Regi.na o Sim 3 3 15 21 selecionado(a)
Carvalho Dias i
16 Portuguesa - para Entrevista
Redacdo Oficial Candidato(a)
(EaD) ndo
Rf-:nata Batista da Sim 2 0 1 3 seleaonac!o
Silva para entrevista
(subitem 4.3.5
do Edital)
Metodologia do ¥ . Candidato(a)
17 | Ensino Superior Gulthermina. - de Sim 5 15 0 20 selecionado(a)
Melo Terra :
(EaD) para Entrevista
Candidato(a)
ndo
Alexandre Pereira Sim 2 3 2 4 seIeuonadp
Alfon para entrevista
18 | Metrologia (subitem 4.3.5
do Edital)
Candidato(a)
Wanderson Veres' | . g 0,5 12 8 205 | selecionado(a)
da Silva 4
para Entrevista
Nogbes Basicas Candidato(a)
de Direito ndo
19 | Constitucional & |\, qyec dasiva | Sim 1 0 0 1 s8lacjonado
Administrativo para entrevista
no Servigo (subitem 4.3.5
Publico (EaD) do Edital)
Nogbes Basicas . . Candidato(a)
20 | de Gestdo de Guiihermina  de Sim 5 15 0 20 selecionado(a)
Melo Terra i
Documentos para Entrevista
NR 07 - PCMSO
- (Programa de
Controle
Médico de .
SaiiiE Canduiato(a)
Ocupacional) - n.ao
21 | pPP - (Perfil Edugrdo Ermino Sim 2 3 5 10 selecnonaqo

. ) Saraiva para entrevista
Profissiografico .

A i (subitem 4.3.5
Previdenciario). do Edital)
Treinamento de
ASO - (Atestado
de Saude
Ocupacional)

NR 09 - PPRA - Ca“d:;zm(a)
Programa  de . :
22 | Prevengio de Edua?rdo Ermino Sim 2 3 5 10 selemonad.o
A Saraiva para entrevista
Riscos i 5
0 isnais (subitem 4.3.5
RUpacehal do Edital)
Candidato(a)
nao
23 Pacote Basico | Luiz Fernando sim 0,5 9 8 17,5 selecionado

Office

Vieira de Oliveira

para entrevista
(subitem 4.3.5
do Edital)




Candidato(a)
5 | Brocessos © dei | Wandareon Vs | gy 05 12 8 20,5 | selecionadof(a)
Soldagem da Silva -
para Entrevista
Candidato(a)
Produgdo Hamiforn sele:izcr:ado
25 i Magalhdes  da |  Sim 2 0 13 15 :
Audiovisual Silva para entrevista
(subitem 4.3.5
do Edital)
Programa em
Licitagdes e Gormino.  Besea Candidato(a)
26 | Contratos — Sim 3 15 15 33 selecionado(a)
Administrativos P ) para Entrevista
— modular (EaD)
Propriedade ¢
Intelectual, ::'Ztuo Soco:': Candidato(a)
27 | Direito Autoral Ly Sim 3 3 15 21 selecionado(a)
5 s de Lima Verde i
e Transferéncia para Entrevista
P Coelho
Tecnologica
Candidato(a)
Relacionamento nao
78 Ir.\terpessoal e | Davi Araljo da Sim 3 0 13 16 seleaonad.o
Lideranca no | Cunha para entrevista
Servigo Publico (subitem 4.3.5
do Edital)
Candidato(a)
Siafi \ijetanE ndo selecionado
= Operacional Damasceno Costa S = . & 4 pardsnirevista
P (subitem 4.3.5
do Edital)

E, para constar, assinam a presente Ata os membros da Comissdo Multidisciplinar
responsdvel pelo processo seletivo.
Manaus, Amazonas, seis de abril de dois mil e quinze.
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